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 چکیده 

م ظور مقایسه توانایی کشورها در رقابت بر سر استعدادها  و به    20۱۳پذیری استعداد، در سال  شاخص جهانی رقابت

است. شده  تعداد   ایجاد  است.  شده  م شر  نوبت  شش  در  ک ون  تا  شاخص،  ای   طیق  کشورها  مقایسه  گزارش 

  20۱۹مورد در سال    ۱25،  به 20۱۳مورد در سال  ۱0۳اند از  ب دی شده اقتصادهایی که توسط ای  شاخص رتیه 

و بی     ۹۷پذیری استعداد در جایگاه  ، ایران در شاخص جهانی رقابت 20۱۹یق گزارش سال  افزایش یافته است. ط

رتیه    ۱0 در  و ج وبی  آسیای مرکزی  رقابت  ۷کشور  دارد. مدل شاخص جهانی  مدل  قرار  استعداد یک  پذیری 

ها( و آنچه  ده د )ورودی خروجی است که ترکییی از ارزیابی آنچه که کشورها برای استعدادها انجام می-ورودی

ها شامل ک د. ورودی ها( را ارائه می ک  د )خروجی که به ع وان نتیجه کار خود در ارتیاط با استعدادها مشاهده می 

ها بی  دو سطح از استعداد، یکی سطح میانی  توان، دسازی، جذب، رشد و نگهداشت هست د و در بررسی خروجی 

ها مربوط به شاخص جذب و  . بدتری  رتیه ایران در ت،ام دوره و دیگری سطح بالا ت،ایز در نظر گرفته شده است

ب دی  های دانش جهانی بوده است. ض، ا کشور ایران در رتیه بهتری  رتیه در سه دوره اخیر مربوط به شاخص مهارت

پذیری  ها در شاخص جذب جزو سه کشور آخر قرار داشته است. در ای  گزارش مدل شاخص جهانی رقابتت،ام دوره 

چ ی  بررسی وضعیت ایران با توجه به مدل مذکور  های شاخص جذب و هم ستعداد و به طور خاص زیرشاخصا

 ارائه شده است.  

 



 پذیری استعداد ران در شاخص جهانی رقابترصدخانه مهاجرت ایران                                                                                                جایگاه ای 

 

 

 فهرست مطالب 

 ۱ ............................................................................. .........استعداد یریپذ رقابت ی.شاخص جهان۱

 ۱ ...................................................................... ..........شاخص یر یگو مدل اندازه   فیتعر. ۱.۱

 2 .................................................. .....استعداد یریپذ رقابت  یدر شاخص جهان ران یا تیوضع.  ۱.2

 8 .................................................................................................... ............. شاخص جذب .2

 8 ......................................................................................... روش س جش شاخص جذب. 2.1

 ۱0 ........................................................................ .............در شاخص جذب  رانیا ت یوضع .2.2

 ۱2 ........................................................................................................... .............. م ابع. 3

 ۱۳ ......................................................................................................... ......... هاوستیپ. 4

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 پذیری استعداد ران در شاخص جهانی رقابترصدخانه مهاجرت ایران                                                                                                جایگاه ای 

 

۱ 

 

پذیری استعداد و وضعیت ایران در آن توضیح داده شده است و  در گزارش پیش رو، ابتدا شاخص جهانی رقابت

  تر مورد بررسی قرار گرفته است.های آن است، به صورت دقیق سپس شاخص جذب، که یکی از زیر شاخص 

 پذیری استعدادشاخص جهانی رقابت .1
 گیری شاخص تعریف و مدل اندازه .1.1

استعدادها  و به م ظور مقایسه توانایی کشورها در رقابت بر سر    20۱۳پذیری استعداد، در سال  شاخص جهانی رقابت

سازان و سیاست،داران جهت های ارزش، دی در اختیار تص،یم ای  شاخص اطلاعات و تحلیل   [1]ایجاد شده است.

ها و کس  مزیت رقابتی در بازار جهانی  های مرتیط با آن های مربوط به استعدادها، رفع چالش توسعه استراتژی 

شود و تا ک ون در شش  خص، در قال  گزارش تطییقی سالیانه ارائه میگذارد. مقایسه کشورها طیق ای  شامی 

،  به  20۱4مورد در سال    ۹۳اند از  ب دی شدهنوبت م شر شده است. تعداد اقتصادهایی که توسط ای  شاخص رتیه 

  پذیری استعداد توسط موسسه اروپایی گزارش شاخص رقابت  [2]افزایش یافته است.  20۱۹مورد در سال    ۱25

های آن در چ د کشور  وکار است که دانشکدهشود. ای  موسسه یک مدرسه کس م تشر می  1وکار مدیریت کس 

های پیشی ، دو مج،وعه  و برخی سال  [4]20۱۹در گزارش سال    [3]ه،چون فرانسه، س گاپور و امارات وجود دارند.

نی است و کار خود را از کشور سوییس  ، که یک شرکت مشاوره م ابع انسا2دیگر نیز ه،کاری داشته اند؛ گروه آدکو 

گیری  دهد. مدل اندازه که در زمی ه ارتیاطات مخابراتی خدمات و مشاوره ارائه می  ۳آغاز کرده است؛ و ارتیاطات تاتا

خروجی است  -پذیری استعداد یک مدل ورودی قابل مشاهده است. مدل شاخص جهانی رقابت   ۱شاخص در ن،ودار  

ع وان نتیجه کار    ها( و آنچه که به ده د )ورودی که ترکییی از ارزیابی آنچه که کشورها برای استعدادها انجام می 

ها شامل توان، دسازی، جذب،  ک د. ورودی ها( را ارائه می ک  د )خروجی خود در ارتیاط با استعدادها مشاهده می 

ها بی  دو سطح از استعداد، یکی سطح میانی و دیگری سطح بالا  رشد و نگهداشت هست د و در بررسی خروجی 

ای معرفی شده است،  برفه  -های ف ییانی که با ع وان مهارتهای سطح مت،ایز در نظر گرفته شده است. مهارت

شوند. ای کس  می هایی هست د که پایه ف ی و تخصصی دارند و از طریق تجربه و آموزش تخصصی یا برفه مهارت

های سطح بالا، که تحت ع وان  شود و تاثیر مهارتها س جیده می پذیری آن ها با درجه اشتغالتاثیر ای  مهارت 

شود. لازم به  ارزیابی می  5اند با نوآوری، کارآفری ی و توسعه ص ایع ارزش، د معرفی شده  4های دانش جهانیرتمها

 

1 European Institute of Business Administration (INSEAD) 
2 Adecco Group 
3 Tata Communications  
4 Global Knowledge Skills 
5 high-value industries 
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گیری شاخص به کار گرفته شده است،  ، تعداد و نوع متغیرهایی که برای اندازه 20۱۹ذکر است که در گزارش سال  

 یر کرده است.ها قدری تغیمشابه سالیان قیل است؛ اما تعریف برخی از آن 

 

 
 پذیری استعداد مدل شاخص جهانی رقابت   -۱ن،ودار  

 پذیری استعداد وضعیت ایران در شاخص جهانی رقابت .1.2

قرار دارد   ۹۷کشور در جایگاه   ۱25پذیری استعداد بی   ، ایران در شاخص جهانی رقابت20۱۹طیق گزارش سال  

را کس  کرده است. ده جایگاه نخست ای  شاخص به ترتی  از    ۷کشور آسیای مرکزی و ج وبی رتیه    ۱0و بی   

د، هل د، بریتانیا و لوکزامیورگ است. در  آن سوییس، س گاپور، ایالات متحده آمریکا، نرو ، دان،ارک، ف لاند، سوئ

لانکا، بوتان و  بی  کشورهای آسیای مرکزی و ج وبی نیز، به ترتی  کشورهای قزاقستان، ه د، تاجیکستان، سری

 قرقیزستان پیش از ایران و کشورهای پاکستان، ب گلادش و نپال پس از ایران قرار دارند. 

  20۱۳های  برای ایران در مقایسه با چ د اقتصاد دیگر جهان طی سال  استعداد  پذیریمیزان شاخص جهانی رقابت

ها در سطحی بالاتر  نشان داده شده است. کشورهای ترکیه و عربستان سعودی در ت،ام دوره   2، در ن،ودار  20۱۹تا  

پاکستان به جز    است و کشور سطح و یا بالاتر از ایران بوده ، هم 20۱8اند؛ کشور مصر به جز سال  از ایران قرار داشته 

 است. تر از ایران قرار داشته ها در سطحی پایی  یک مورد در ت،ام سال 
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۳ 

 

 

 20۱۹تا    20۱۳های  ایران و چ د اقتصاد دیگر جهان طی سال   استعداد  پذیریمقایسه میزان شاخص جهانی رقابت  -2ن،ودار  

نشان    ۳ن،ودار  در    20۱۹برای ایران در سال    استعداد  پذیریجهانی رقابت  های شاخصمقدار هر یک از زیرشاخص 

تری  مقدار، به شاخص نگهداشت و ک،تری  آن به شاخص جذب اختصاص  داده شده است. طیق ای  ن،ودار بیش

در    استعداد   پذیریرقابت جهانی    های شاخصهر یک از زیرشاخصکه رتیه ایران در    4دارد؛ اما با بررسی ن،ودار  

ایران نه در شاخص نگهداشت، بلکه در شاخص  دهد می را نشان می   20۱۹سال   توان دریافت که بهتری  رتیه 

 های دانش جهانی و بدتری  رتیه آن در شاخص جذب اتفاق افتاده است.  مهارت

 

 20۱۹برای ایران در سال    استعداد  پذیریهای شاخص جهانی رقابت زیرشاخص مقدار هر یک از    -۳ن،ودار  
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 20۱۹در سال    استعداد  پذیریجهانی رقابت   های شاخصرتیه ایران در هر یک از زیرشاخص   -4ن،ودار  

و مقایسه ای  مقادیر در ن،ودار    2در جدول    20۱۹تا    20۱۳های  ها برای ایران طی سال مقدار هر یک از زیرشاخص

 [4-9]نشان داده شده است.  5

 20۱۹تا    20۱۳های  طی سال   استعداد  پذیریهای شاخص جهانی رقابت مقدار هر یک از زیرشاخص  -2جدول  
مهارت های فنی  نگهداشت رشد  جذب  توانمندسازی  GTCI سال

 حرفه ای

مهارت های دانش 

 جهانی 

2019 31.59 36.25 22.99 27.98 44.12 33.64 24.54 

2018 32.57 35.57 18.76 29.36 42.38 38.65 30.72 

2017 33.54 39.32 26.13 35.1 41.95 37.28 21.48 

2015-2016 32.01 39.89 26.49 37.54 43.6 26.16 18.38 

2014 32.09 40.4 26.65 30.94 45.58 27.58 21.39 

2013 28.98 27.74 32.52 34.4 39.04 26.61 13.59 
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 20۱۹تا    20۱۳های  برای ایران طی سال   استعداد  پذیریهای شاخص جهانی رقابت مقایسه مقادیر هر یک از زیرشاخص   -5ن،ودار  

چ ی  مشاهده  روند نزولی داشته است. هم   20۱8تا    20۱۳های  ، مقدار شاخص جذب طی سال 5با توجه به ن،ودار  

ها مربوط  تری  مقدار امتیاز در هر دوره مربوط به شاخص نگهداشت و ک،تری  مقدار در اکثر دوره شود که بیش می 

ای توجه به ای  نکته ضروری است که مقایسه  های دانش جهانی است؛ اما در چ ی  مشاهدهبه شاخص مهارت

شاخص  ن،یمقادیر  یکدیگر  با  سایر ها  به  نسیت  شاخص  هر  در  ایران  رقابتی  وضعیت  از  تصویر صحیحی  تواند 

بهشاخص با سایر  ها  مقایسه  ایران در  ای  تصویر لازم است در هر شاخص وضعیت  دست دهد و جهت داشت  

طی    استعداد  پذیریهای شاخص جهانی رقابتکشورها مد نظر قرار گیرد. رتیه ایران در هر یک از زیر شاخص

ایران در رتیه   [4-9]نشان داده شده است.    ۳در جدول  20۱۹تا    20۱۳های  سال ت،ام دوره کشور  در  ب دی  ها 

 شاخص جذب جزو سه کشور آخر قرار داشته است.  
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 20۱۹تا    20۱۳های  طی سال   استعداد  پذیریهای شاخص جهانی رقابت رتیه ایران در هر یک از زیر شاخص   -۳جدول  

 سال
تعداد کشورهای  

 مورد مقایسه
GTCI  نگهداشت رشد  جذب  توانمندسازی 

مهارت های 

 فنی حرفه ای 

مهارت های 

جهانی دانش   

2019 125 97 107 123 94 72 78 63 

2018 119 94 107 118 95 79 78 55 

2017 118 103 107 118 93 83 87 77 

2015-

2016 
109 98 101 108 73 76 96 86 

2014 93 82 84 91 86 55 86 71 

2013 103 101 101 101 96 81 64 90 

ای های مختلف مورد مطالعه مقایسه شود، تعداد کشورهایی که در سالکه در ای  جدول ملابظه می   هه،انگون 

توان رتیه در یک زیرشاخص خاص در یک سال خاص را با  اند با یکدیگر متفاوت است؛ ب ابرای  ن،ی قرار گرفته 

ورد مطالعه در هر سال از بی  برود.  مقدار مت اظر آن در سال دیگر مقایسه کرد؛ مگر ای  که اثر تعداد کشورهای م

ها از طریق تقسیم رتیه در هر زیرشاخص  سازی رتیه توان برای ای  م ظور استفاده کرد نرمالهایی که می یکی از راه 

شده ایران در هر زیرشاخص در پیوست  به تعداد کشورهای مورد مطالعه در سال مورد نظر است. مقادیر رتیه نرمال 

تواند بزرگتر از صفر و بداکثر یک باشد؛ هر چه  ه است. ب ابر تعریف مذکور، مقدار رتیه نرمال می شد یک نشان داده 

دهد و  چ انچه رتیه نرمال کشوری  ای  مقدار به صفر نزدیکتر باشد، رتیه بهتر کشور در آن شاخص را نشان می 

، مقایسه  6رد بررسی است. ن،ودار  در شاخصی یک باشد، به مع ای قرار گرفت  آن کشور در آخری  رتیه شاخص مو

 ک د. را میسر می  20۱۹تا   20۱۳های های مختلف طی سال شده ایران در زیرشاخصرتیه نرمال 
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 20۱۹تا    20۱۳های  پذیری استعداد طی سال های شاخص رقابت شده ایران در زیرشاخص رتیه نرمال   -6ن،ودار  

ای که گزارش  شود، رتیه نرمال ایران در شاخص جذب طی شش دوره ه،انگونه که در ای  ن،ودار مشاهده می 

چ ی  دقیقا برابر با یک است. هم   20۱۷، تقرییا ثابت و نزدیک به یک و در سال ارزیابی شاخص م تشر شده است

ب دی  ها در یک چهارم آخر رتیه ان در ت،ام دوره است و ای  یع ی ایر  0.۷5ها بیش از  رتیه نرمال ایران در ت،ام دوره 

قرار داشته است. نکته قابل توجه دیگر در ای  ن،ودار ای  است که در سه سال اخیر ایران در رقابت خود با سایر  

های دانش جهانی تجربه کرده است و رتیه ایران در ای  شاخص از  کشورها بهتری  وضعیت را در شاخص مهارت

 هر ساله بهتر شده است. تا ک ون  20۱۳

 پذیری استعداد ده کشور برتر در شاخص جهانی رقابت .1.3

چ ی  تعداد  و هم  ی اصهلیهاها در هر یک از زیرشهاخصپذیری اسهتعداد، رتیه آن، ده کشهور اول در شهاخص جهانی رقابت4جدول  در 

 است.  ها نشان داده شدهنمهاجران آ

 پذیری استعدادرقابتده کشور اول در شاخص جهانی  -4جدول 

 تعداد مهاجران  نگهداشت رشد جذب توان، دسازی  کشور  رتیه کلی

1 Switzerland 2 5 5 1 2,438,702 
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نگهداشت مهارت های ف ی برفه ای مهارت های دانش جهانی 
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 2,543,638 7 13 1 1 سنگاپور  2

 8,543,120 5 7 11 8 بریتانیا  3

 46,627,102 8 2 16 11 ایالات متحده آمریکا  4

 1,639,771 4 8 13 9 سوئد  5

 6,763,663 14 9 6 17 استرالیا  6

 249,325 3 17 2 21 لوگزامبورگ  7

 572,520 15 3 15 3 دانمارک  8

 315,881 9 4 21 6 فنلاند  9

 741,813 2 10 14 13 نروژ  10

 

 شاخص جذب  .2

  استعداد   پذیریهای شاخص جهانی رقابتنظر به ای که رتیه ایران در زیرشاخص جذب نسیت به دیگر زیرشاخص

 گیرد.  تر مورد بررسی قرار می تر است، ای  زیرشاخص به صورت دقیق بالاتر و در نتیجه وضعیت آن نامطلوب 

 روش سنجش شاخص جذب  .2.1

است شاخص جذب، شامل مفاهیم باز بودن بیرونی و باز بودن درونی است و خود از تعدادی زیرشاخص تشکیل شده 

 قابل مشاهده هست د.    ۷که در ن،ودار 
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 های شاخص جذبزیرشاخص   -۷ن،ودار  

های قیلی و یا  ، هر یک با توجه به تعریف خاص خود، با استفاده از نظرس جی ۷های مذکور در ن،ودار  زیرشاخص

قابل    4ها در جدول  شوند. توضیح هر یک از ای  زیرشاخصگیری شده محاسیه می هایی که قیلا اندازه سایر شاخص

 مشاهده است. 

 های شاخص جذب شرح هر یک از زیرشاخص -4 جدول

ه  
ست

د

ص 
اخ

رش
 زی

 توضیح زیرشاخص 

 
کس

ب 
جذ

  
کار 

و 
 

 مقیولیت مالکیت خارجی 
گذاری مستقیم خارجی تا چه بد ف اوری جدید به کشور  سرمایه   "میانگی  پاسخ به سوال :  

: بسیار زیاد(۷: هیچ و  ۱)  "آورد؟  ش،ا می   

گذاری مستقیم خارجی و  سرمایه

 انتقال تک ولو ی 

: بسیار نادر  ۱)  "در کشور ش،ا مالکیت خارجی چقدر رایج است؟  "میانگی  پاسخ به سوال :  

: بسیار رایج(۷و    

راد 
 اف

ب
جذ

سال در یک کشور  به نسیت کل ج،عیت ای  گروه س ی  25درصد دخیره مهاجران بالای   دانشجویان بی  ال،للی   

دانشجویان محصل در دوره آموزش عالی درصد دانشجویان خارجی به نسیت کل   ذخیره مهاجران   
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 جذب استعدادها 
؟    "ک دکشور ش،ا تا چه بد افراد مستعد را از خارج جذب می  "میانگی  پاسخ به سوال :  

: بسیار زیاد( ۷: هیچ و  ۱)  
ی 
،اع

جت
ش ا

یر
پذ

 

 تح،ل مهاجران 
خشونت قومی،  ی تیعیض، بیسوادی،  ها؛ متشکل از شش مولفه تیعیض و خشونت علیه اقلیت

 خشونت ج،عی، خشونت فرقه ای و خشونت های مذهیی

هاتح،ل اقلیت  
ک ید محل خوبی  ای که ش،ا در آن زندگی می آیا شهر یا م طقه"درصد افرادی که به سوال  

اند. پاسخ مثیت داده   "برای زندگی مهاجران هست یا خیر  

 تحرک اجت،اعی 

در کشور ش،ا افراد تا چه بد فرصت بهیود وضعیت اقتصادی    "میانگی  پاسخ به سوال :  

اجت،اعی والدی شان را  - های فردی  و بدون توجه به جایگاه اقتصادیخود از طریق تلاش 

: بسیار زیاد(۷: هیچ و  ۱)  "دارند؟  

ی
یت
 س

 ج
ی

ابر
 بر

التحصیلان زن فارغ  

التحصیلان ای   دوره آموزش عالی به نسیت کل فارغ  التحصیل ازهای فارغ درصد تعداد خانم 

 8تا    5ال،للی، سطوح  ب دی تحصیلی استاندارد بی  دوره )دوره آموزش عالی بر می ای طیقه

 در نظر گرفته شده است.( 

ها به درآمد تخ،ی ی آقایان نسیت درآمد تخ،ی ی خانم  شکاف درآمد ج سیتی  

های رهیری برای زنان فرصت  
ها فرصت برابر با  ها تا چه بد برای خانم در کشور ش،ا شرکت   "میانگی  پاسخ به سوال :  

: بسیار زیاد(۷: هیچ و  ۱)  "ک  د ؟آقایان جهت ابراز مشاغل مدیریتی و رهیری فراهم می  

 

 وضعیت ایران در شاخص جذب .2.2

کشور    ۱0قرار دارد و بی     ۱2۳جایگاه  کشور در    ۱25، در شاخص جذب بی   20۱۹کشور ایران طیق گزارش سال  

های  آسیای مرکزی و ج وبی نیز آخری  رتیه را کس  کرده است. روند تغییرات مقدار شاخص جذب ایران طی سال 

ن،ودار    20۱۹تا    20۱۳ و سال    20۱۳قابل مشاهده است. سال    8در  ک،تری  میزان شاخص    20۱8بیشتری  

های مربوط به ه،ان  قابل توجه است که گزارش هر سال، طیق داده شود. در ای  خصوص ای  نکته  مشاهده می

 آید.دست ن،یسال به 
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 روند تغییرات مقدار شاخص جذب ایران    -8ن،ودار  

نشان داده شده است. ه،انگونه    ۹در ن،ودار    20۱۹های شاخص جذب در سال  رتیه ایران در هر یک از زیرشاخص

شود شاخص ذخیره مهاجران بهتری  و شاخص مقیولیت مالکیت خارجی بدتری  رتیه را کس   که مشاهده می 

 [4]اند. کرده 

 
 20۱۹اخص جذب در سال  های شرتیه ایران در هر یک از زیرشاخص   –  ۹ن،ودار  
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 ها پیوست .4

تا  20۱۳های  پذیری اسهتعداد طی سهالهای شهاخص جهانی رقایترتیه نرمال ایران در هر یک از زیرشهاخص  -1پیوستت 

20۱۹ 
مهارت های ف ی برفه   نگهداشت رشد جذب توان، دسازی  GTCI سال

 ای 

مهارت های دانش  

 جهانی 

2019 0.78 0.86 0.98 0.75 0.58 0.62 0.50 

2018 0.79 0.90 0.99 0.80 0.66 0.66 0.46 

2017 0.87 0.91 1.00 0.79 0.70 0.74 0.65 

2015-

2016 
0.90 0.93 0.99 0.67 0.70 0.88 0.79 

2014 0.88 0.90 0.98 0.92 0.59 0.92 0.76 

2013 0.98 0.98 0.98 0.93 0.79 0.62 0.87 

 

 

 

 

 
 
 

 


